




Objetivo de la carrera Plan de estudio 

Asignturas Titulación

Máster Internacional En
Psicología industrial, organizacional y 
Gestión de recursos humanos

Máster Internacional En
Psicología industrial, organizacional y 
Gestión de recursos humanos.

Dirección de la Administración Empresarial.

Análisis de Mercado.

Dirección de la Economía de la Empresa.

Principios de Emprendimiento Empresarial.

Psicología industrial.

Psicología organizacional.

Bullyng, mobbing, burnout.

Gestión de recursos humanos.

Desarrolla competencias laborales para el 
manejo estratégico de los recursos humanos, 
bajo las exigencias empresariales actuales, en el 
ambiente económico, tecnológico y humanista 
de las organizaciones. Desarrolla habilidades y 
actitudes para la mejora continua de los sistemas 
gerenciales de los recursos humanos, enfocados 
a los valores individuales, comportamiento 
organizaciones, competencia y equidad en el 
logro de la metas institucionales.

La Maestría en Psicología Industrial, 
Organizacional y Gestión de los Recursos 
Humanos, ofrece una preparación innovadora en 
la gestión del factor humano, teniendo como 
propósito la preparación de profesionales 
especializados en el área de gestión del talento 
humano en las organizaciones.


